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Apoyando
a mas y mas ninos

Una forma de incrementar el nimero de nifos y
jévenes a los que podemos educar y preparar para la
vida, es compartiendo lo que hemos aprendido
durante casi tres décadas de trabajo con otras
Organizaciones y personas de diferentes Estados de la
Republica y de otros paises. Buscamos cumplir mejor
nuestra Mision de ser promotores de una sociedad
mas justa y mas humana.

Nuestro Modelo Educativo de Desarrollo Integral, asi
como los manuales de Nutricion, Resiliencia,
Procuracién de Fondos y Profesionalizacion; estan
publicados en la pagina de Internet a disposicién de
cualquier persona e Institucién que quiera conocerlos
y aprender de nuestra experiencia educativa y de
fortalecimiento institucional. Puedes revisarlos en:
http://www.lospinos.org/capacit.html.
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j Gracias a tu apoyo, hacemos
la diferencia en la vida
de muchos ninos!

Manual de

Resiliencia

LA CAPACIDAD DE
superar la adversidad y
salir fortalecido de ella

Directora Desarrollo Institucional

José Gilberto Garcia Hernandez



Presentacion del libro: “Ninos y jovenes

por un mundo mejor”

El 2 de septiembre de 2014, realizamos la presentacién del libro: “Nifios y Jévenes por un mundo mejor: Modelo |
Educativo del Albergue infantil los Pinos’, que compendia el aprendizaje de la Institucion respecto a las técnicas y
métodos que han dado excelentes resultados en la educacion y formacién de los nifios.

Este valioso libro fue patrocinado por Fundacién Quiera, y recopila el esfuerzo realizado por el equipo de colaboradores
y el Consejo Directivo de la Institucién, lo cual nos llena de orgullo y satisfaccion.

Por mas de 12 afios nuestros jovenes han recibido becas
académicas para estudiar el bachillerato y/o diversas
carreras universitarias. Esta oportunidad significa la
diferencia en su vida, ya que los jovenes se forman
integralmente como profesionistas y desarrollan
conocimientos, habilidades y valores, que los colocan
competitivamente en nuestra sociedad.

La educacién es un poderoso factor que impulsa el
desarrollo y es un instrumento eficaz para reducir la
pobrezay mejorar la salud, la igualdad de género, la pazy
la estabilidad.

Gracias a su ayuda, la Universidad Cuauhtémoc
contribuye en la construccion de un México mejor.

En el evento contamos con la presencia del Lic. David
Pérez Rulfo Torres, Director General de Corporativa de
Fundaciones, quien comentd el libro. Al evento
asistieron mas de 200 personas provenientes de distintas
Organizaciones de la Sociedad Civil en Jalisco e
importantes Fundaciones a nivel estatal y nacional.

Agradecemos a Fundacion =
Quiera su apoyo para la & % |
publicacién del libro. % UIERA




Agradecemos profundamente a GTC
Consulting, con SU apoyo coadyuvan para
que los jovenes tengan un futuro mejor.

Esta comprobado que el taekwondo
conjuga elementos que llevan a la
realizacién del ser humano en todos los
sentidos. Los principios en que se basa el
arte marcial, lo hacen una disciplina
fascinante y muy benéfica. Es notorio
como nuestros beneficiarios mejoran su
calidad de vida.

El taekwondo se ha convertido para
nuestros ninos y jovenes, en una forma de
vida; un instrumento para alcanzar el
equilibrio fisico y mental, dando como
resultado personas felices, seguras y
triunfadoras.

Los nifos avanzan de cinta cada
semestre. Estos logros reflejan su
esfuerzo vy dedicacion durante los
entrenamientos; ademas, participan en
diferentes torneos en los cuales
demuestran el compromiso y el impetu
de seguir desarrollando mas habilidades.

Pupilo:
un proyecto de impacto
social que trasciende.
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El proyecto Pupilo surge, en el 2014, como parte de la responsabilidad social
de la Empresa GTC Consulting. Pupilo tiene como finalidad promover en
jovenes de nivel bachillerato el desarrollo de herramientas para la planeacion
estratégica personal a través de una combinacion de talleres, seguimiento y
acompafamiento de un Mentor. La lista de Mentores que se sumaron de
manera voluntaria a esta causa es bastante amplia y rica, todos ellos
profecsjicélistas y/o empresarios exitosos comprometidos con contribuir a la
sociedad.

El principal requisitc para que un joven pertenezca a Pupilo es: "tener
compromiso y deseo de cambiar” Actualmente participan ocho jévenes
seleccionados de nuestra Institucion. Gracias a Pupilo, los jovenes han
fortalecido notoriamente su autoestima asi como su capacidad para
comunicarse asertivamente vy
trabajar con un enfoque en!
resultados. Hoy cuentan con un
proyecto de vida y se esfuerzan
por concretarlo.

Sesién de arranque
“Programa Pupilo”

La sesion “Match Mentor’, se llevé a
cabo con el objetivo de lograr que
cada participante eligiera al Mentor
de mayor identificacion.
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iCon tu apoyo,
lo haces posible!

Formamos nifios seguros de si mismos,
disciplinados y con elevada autoestima.




VOLUNTARIOS, Amor con Voluntad

Elena

“Como voluntaria en el Alberque he tenido
experiencias maravillosas. El contacto con
estos nifios ha sido de gran ayuda para
reflexionar en mi experiencia de vida,
haciéndome ver que el mejor bienestar de la
conciencia del ser humano es cuando sirves a
los mas pequenos. La Institucién ofrece ayuda
a ninos y jovenes a través de disciplina y
paciencia, ya que no solo les proporciona
alimento, casa y educacion, sino también se
hace una gran aportacién a su calidad de vida,
ayudandolos a que se integren a la sociedad
como hombres responsables y de bien. Las

S‘ena Leyva 44 afios, Personas que trabajan en el Albergue tienen

empresaria.

Gaby

“Haber estado como voluntaria en el
Albergue fue un parteaguas muy
significativo, me hizo darme cuenta que
la grandeza que tenemos en el corazén
se activa en la medida de que sientes
amor por los demds. Que un nifio te
pueda amar sabiendo que corre el
riesgo de no volverte a ver, te ensena
que asi es como debemos actuar: dar sin
esperar nada a cambio.”

una gran capacidad de generosidad. En este
lugar, mas que dar, siempre se recibe!”

Gaby Gudifio 44 arios,
ama de casa.

Luis ingresé a la casa hogar a la edad de 7 afios debido a la
separacion de sus padres y, por el riesgo gue implicaba
acompanar a su padre a la“obra”. En la Institucion Luis realizé
sus estudios de primaria y secundaria; siempre demostré
entusiasmo, responsabilidad, inteligencia, creatividad y gusto
por los retos, combinaciones que lo llevaron desde nifio a
sobresalir en su rendimiento académico y en la disciplina del

taekwondo, llegando a
ser campedn nacional
en las olimpiadas
infantiles y juveniles.

Ahora es un joven de 24
afnos, casado con Lili vy
padre responsable de dos
nifos: Andrea de 4 afios y

Santiago de 1 afio. Luis es |

un hombre de bien vy

proactivo; 4 soldador de |

oficio, trabaja ya sea
construyendo un puente
atonal o soldando en

a alturas la estructura de .

naves industriales.

Aunque en algunas ocasiones se ha quedado sin trabajo por
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término de obras, su perseverancia siempre lo saca adelante.

Cumplimos con nuestra razon de ser:
formar personas de bien.

jGracias!

Sophia -
“Vine de Alemania para ser §
voluntaria del albergue. Apoyo
a los educadores en actividades
como recoger a los nifnos del
kinder, ayudarles con su tarea y
vigilarlos. Me gusta jugar con
ellos, para conocerlos y mejorar &8
mi espariol. También apoyo en =
el area de Trabajo Socia i lo que
me permite conocer la gran '
labor que se realiza cOn las S ___F
familias de los nifos, ¥ =L
comprendo maés la formacién ~ Sophia Kiefl 21 anos,
integral que brinda Los Pinos.  estudiante Alemana.
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Me encanta ser voluntaria del Albergue, he
aprendido mucho; y he compartido con los nifios
momentos maravillosos. Cuando los nifios me
preguntan con los ojos abiertos: -;Que comes en
Alemania, si no hay tortillas?, yo les comparto la
cultura de la provengo”

\ Dagny

[ | “Soy voluntaria de Islandia,
[ vine a México por varias
. razones: aprender el
es;laaﬁol, experimentar la
cultura mexicana y el trabajo
con los nifos. Colaboro con
los nifos de preescolar,
apoyando a su educadora,
también juego con los nifos
de primaria futbol u otros

juegos, por ejemplo, “Fagur
fiskur [ sjé” que es un juego Islandés o simplemente
convivo con ellos. Todos los nifos son inteligentes,
divertidos y Unicos, tienen curiosidad por el idioma y
mi cultura, entonces les cuento sobre mi pais, la
nieve, y ellos me dan una nueva percepciéon de
México. He disfrutado mucho trabajar en Los Pinos,
los nifios me ensefian cada dia mas y estoy
agradecida con lo que la Institucién me ha aportado.”

Dagny Sveinbjornsdéttir 21 anos, estudiante de Islandia.
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