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Imagen Institucional
Gracias al apoyo de Fundacién Quiera, durante el 2016 se realiz6 el
documento “Manual de Imagen e Identidad Institucional”, en la que
se define la renovacién del logotipo institucional, asi como colores y i
elementos graficos que se utilizaran en la comunicacién impresa y == =
digital del Albergue. Se incluye: Logotipo Institucional, lineamientos ~t %
de su uso y manejo; uso de colores institucionales; se describe la é‘ /ﬂa »
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tipografia para documentos oficiales; se disefiaron membretes
digitales e impresos; y se definieron las politicas generales en el
uso de la imagen institucional.
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Estos cambios nos permiten reflejar una imagen mas
fresca, cercana y sensible de la Institucion.

Se actualiz6 la pagina web www.lospinos.org, con base
en las decisiones de renovacion de imagen institucional,
desarrollando una imagen més moderna y profesional,
acorde al nivel institucional actual del Albergue.

Apoyo de HSBC a través de Youth Opportunities Programme

En el Albergue Infantil los Pinos, sabemos que es importante que los
nifios y jovenes adquieran habilidades que los empoderen, que los
conviertan en personas autosuficientes, con una buena autoestima
para que logren alcanzar su desarrollo sostenible y reintegrarse con
éxito a la sociedad; por ello con el proyecto apoyado por HSBC a
través del Youth Opportunities Programme, se brinda el taller de
habilidades para la vida, interviniendo favorablemente en su salud y
bienestar, para lograr su participacion proactiva en la construccion
de una sociedad mejor.

Con este proyecto se fortalece el programa de educacion integral, ya que estamos seguros que
brindar una educacion eficaz es la base para mejorar la calidad de vida de las personas,
contribuyendo para que los nifios y jovenes, en el futuro, sean promotores de una sociedad
equitativa, justa y mas humana.



http://www.lospinos.org/
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Indicadores de Impacto

Gracias al apoyo de nuestros
donantes, nuestra Institucion ha
logrado ser una alternativa real de
apoyo, formacion, educacion vy
restitucion de derechos. Con amor y
profesionalismo llevamos a cabo esta
inmensa labor formativa. En la
siguiente  tabla presentamos la
numeralia de los servicios vy
actividades formativas que brind6 el
Albergue durante el 2016.

Beneficiarios atendidos durante el 2016
120 nifios y jévenes, 52 familias

Sesiones de reforzamiento
escolar

Sesiones de terapia de
educacion especial

Nifios y jovenes
concluyeron exitosamente
sus terapias en educacion
especial

Sesiones de taller de
matematicas

Sesiones de taller de fisica

Sesiones de taller de
quimica

Concluyeron educacién
preescolar

Concluyeron educacién
primaria

Concluyeron educacion
preparatoria

Se integraron a una
licenciatura/carrera técnica
Sesiones de terapia
individual

Sesiones de terapia
familiar

Sesiones de escuela
para padres

Familias se graduaron
exitosamente del
programa de formacion
familiar

Familias concluyeron
moédulos formativos

Atenciones médicas
internas

Canalizaciones a
especialidades médicas
Sesiones de taller de
nutricion a nifios, jovenes
y familias

Joévenes atendidos por el
area de Vida
Independiente

Sesiones de taller
“Prevencion de
Adicciones”

Sesiones de taller de
computacion a jovenes
Sesiones de taller de
hidroponia

Sesiones de taller de
deportes nifios y jévenes
Sesiones de taller de
taekwondo a nifios y
jovenes

INGRESOS 2016
DONATIVOS $11.34767440 |89 | % | Reporte Financiero: Origen y
DONATIVOS EXTRANJERO $850.540.00 7 | % | aplicacion de Recursos en el
SUBSIDIOS DE GOBIERNO $398.892.00 3 | % | ejercicio 2016
OTROS INGRESOS $37.965.73 0%
PRODUCTOS FINANCIEROS 1$102.793.40 1 | o, | Durante el 2016 dimos continuidad al
m $12 737 865.53 fortalecimiento de la institucion en
[ re———— o términos de solvencia y permanencia
- a largo plazo. Esto se logré con el
GASTOS DE OPERACION Fondo de Contingencia y el Fondo
GASTOS GENERALES $8,655,809.81 95 | % | Patrimonial, el primero destinado a
GASTOS FINANCIEROS $60.212 25 1 | % | hacer frente a eventualidades de
IVA PAGADO $392.499.00 4 | % | cualquier tipo que se presenten, el
TOTAL DE GASTOS DE OPERACION [$9.108.521.06 segundo  para  garantizar  la
AUMENTO DEL PATRIMONIO $3,629,344 47 perpetuidad de la Institucion.

Conclusiones

El 2016 fue un afo de retos y desafios, pero también nos ha dejado la satisfaccion de haber logrado
resultados positivos y finanzas sanas. Los logros mas importantes son los obtenidos en el proceso
educativo y formativo de nuestros nifios y jovenes. Estos logros también pertenecen a nuestros
gueridos donantes que nos apoyan. Para nosotros es motivo de gran alegria saber que vamos
caminando junto con nuestros amigos bienhechores en esta grata labor, de ayudar a nuestros
hermanos necesitados.
Ing. Alfonso Martinez Yrizar
Presidente del Consejo Directivo



